IS GUVENLIGI iLE GOREVLI MUHENDIS VEYA
TEKNiK ELEMANLARIN GOREV, YETKI VE ) ]
SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amact; is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elamanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve ¢alisma sartlari ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan
fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 82 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Genel Miidiirliik: s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endiistri, elektrik, elektronik,
ingaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, ¢cevre, gida mithendisligi ve mimarlik
boliimleri ile ziraat fakiiltelerinin tarim makineleri boliimiinden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghig1 ve giivenligi boliimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik, ve
jeoloji boliimleri ile Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlari,

ifade eder.

*Bu maddedeki metne alinmayan “is giivenligi uzmani” tanimi, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve
E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal edilmistir.

IKINCI BOLUM
Isverenin ve Calisanin Yiikiimliiliikleri
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 - ...ueeeeeeenne



*Bu madde, Danistay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Cahsanin Yiikiimliiliikleri

Madde 6 - Calisanlar, saglikli ve giivenli bir ¢caligma ortaminin olusmasi i¢in bu konuda hazirlanan
talimat ve prosediirlere uymakla yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri
Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri
Madde 7 - ...cceeeuuennee

*Bu madde, Danistay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Sertifika Siniflar:
Madde 8 - ...............

*Bu madde, Danistay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Egitim ve Sinav
Madde 9 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Gorev Alanlar
Madde 10 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

DORDUNCU BOLUM

Is Giivenligi Uzmanlarimin Cahsma Sartlari, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ve Gorevlendirilmeleri

Is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi
Madde 11 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Is Giivenligi Uzmaninin Gérevleri

Madde 12 - ....ceeeeeenee



*Bu madde, Danistay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Is Giivenligi Uzmanmm Yetkileri
Madde 13 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Is Giivenligi Uzmanimn Sorumluluklar
Madde 14 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Is Giivenligi Uzmanmn Gérevlendirilmesi
Madde 15 - ...............

*Bu madde, Danigtay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 16 - .........c....

*Bu madde, Danistay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayil1 karariyla iptal
edilmistir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinden 20/9/2006 tarihine kadar is giivenligi ile
gorevli mithendis veya teknik elemanlar i¢in is giivenligi uzmanlig1 sertifikasi sartt aranmaz.

*Bu madde, 4.2.2005 tarihli Yonetmelik m.1 ve 26.1.2006 tarihli Yonetmelik m.1’le, yukaridaki
bigimde degistirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 17 - Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



EK

IS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI

Isyerinin;

Unvani:

Adresi:

Tel:

Faks:

e-posta:

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 Bolge Sicil no:
SSK sicil no:

Faaliyet alani:

Yer aldigi risk grubu:
Caligan isci sayist:

Is Giivenligi Uzmaninin;
Adi soyadt:

Meslegi:

Diploma no:

Sertifika sinift ve no:
Calisma siiresi:

Adres:

Tel:

Faks:

e-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin;
Unvani:

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bolge Sicil No:

SSK sicil no:



Ozel Hiikiimler:
Tarih
Isveren Is Giivenligi Uzmani

Imza Imza
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