
İŞ GÜVENLİĞİ İLE GÖREVLİ MÜHENDİS VEYA 
TEKNİK ELEMANLARIN GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI İLE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç 
 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı; iş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik elamanların 
nitelikleri, sayısı, görev, yetki ve sorumlulukları, eğitimleri ve çalışma şartları ile ilgili usul ve esasları 
belirlemektir. 
 
Kapsam 
 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, sanayiden sayılan, devamlı olarak en az elli işçi çalıştıran ve altı aydan 
fazla sürekli işlerin yapıldığı işyerlerini kapsar. 
 
Hukuki Dayanak 
 
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 82 nci maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
 
Madde 4 - Bu Yönetmelikte geçen; 
 
Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını, 
 
Genel Müdürlük: İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünü, 
 
............... 
 
Mühendis: Üniversitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metalürji, endüstri, elektrik, elektronik, 
inşaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, uçak, gemi, çevre, gıda mühendisliği ve mimarlık 
bölümleri ile ziraat fakültelerinin tarım makineleri bölümünden mezun olanları, 
 
Teknik Eleman: Üniversitelerin; iş sağlığı ve güvenliği bölümleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik, ve 
jeoloji bölümleri ile Teknik Eğitim Fakültelerinden mezun olanları, 
 
ifade eder. 
 
*Bu maddedeki metne alınmayan “iş güvenliği uzmanı” tanımı, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve 
E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal edilmiştir. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
 

İşverenin ve Çalışanın Yükümlülükleri 
 
İşverenin Yükümlülükleri 
 
Madde 5 - ............... 
 



*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
Çalışanın Yükümlülükleri 
 
Madde 6 - Çalışanlar, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının oluşması için bu konuda hazırlanan 
talimat ve prosedürlere uymakla yükümlüdürler. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

İş Güvenliği Uzmanının Nitelikleri 
 
İş Güvenliği Uzmanının Nitelikleri 
 
Madde 7 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
Sertifika Sınıfları 
 
Madde 8 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
Eğitim ve Sınav 
 
Madde 9 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
Görev Alanları 
 
Madde 10 - ...............  
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
 

İş Güvenliği Uzmanlarının Çalışma Şartları, Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları ve Görevlendirilmeleri 

 
İş Güvenliği Uzmanının Hizmet Süresi 
 
Madde 11 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
İş Güvenliği Uzmanının Görevleri 
 
Madde 12 - ............... 



 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
İş Güvenliği Uzmanının Yetkileri 
 
Madde 13 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
İş Güvenliği Uzmanının Sorumlulukları 
 
Madde 14 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
İş Güvenliği Uzmanının Görevlendirilmesi 
 
Madde 15 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 
Bildirim Yükümlülüğü 
 
Madde 16 - ............... 
 
*Bu madde, Danıştay 10. Daire’nin 28.3.2006 t. ve E. 2004/6075, K. 2006/2159 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
 

Son Hükümler 
 
Geçici Madde 1 - Bu Yönetmelik kapsamındaki işyerlerinden 20/9/2006 tarihine kadar iş güvenliği ile 
görevli mühendis veya teknik elemanlar için iş güvenliği uzmanlığı sertifikası şartı aranmaz. 
 
*Bu madde, 4.2.2005 tarihli Yönetmelik m.1 ve 26.1.2006 tarihli Yönetmelik m.1’le, yukarıdaki 
biçimde değiştirilmiştir. 
 
Yürürlük 
 
Madde 17 - Bu Yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
 
Madde 18 - Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 
 
 
 
 
 
 



EK 
 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI SÖZLEŞMESİ 
 
 
İşyerinin; 
 
Unvanı: 
 
Adresi: 
 
Tel: 
 
Faks: 
 
e-posta: 
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Sicil no: 
 
SSK sicil no: 
 
Faaliyet alanı: 
 
Yer aldığı risk grubu: 
 
Çalışan işçi sayısı: 
 
İş Güvenliği Uzmanının; 
 
Adı soyadı: 
 
Mesleği: 
 
Diploma no: 
 
Sertifika sınıfı ve no: 
 
Çalışma süresi: 
 
Adres: 
 
Tel: 
 
Faks: 
 
e-posta: 
 
Çalıştığı diğer işyerlerinin; 
 
Unvanı: 
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Sicil No: 
 
SSK sicil no: 
 



Özel Hükümler: 
 
Tarih 
 
İşveren İş Güvenliği Uzmanı 
 
 İmza İmza 
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